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O que os negocios tém a ver com os direitos humanos?

Existem, atualmente, dezenas de empresas multinacionais com
receitas maiores que o Produto Interno Bruto (PIB) de algumas
nacoes: a rede de supermercados Walmart, por exemplo, teve receita
equivalente ao PIB da Noruega em 2010 (foram 408 bilhoes de
dolares para a companhia, contra 414 bilhoes para o pais
escandinavo), ao passo que a General Eletric teve receita maior que o
Peru (157 bilhoes de ddlares contra 154 bilhoes).

Fonte: Dados extraidos do Banco Mundial e da Revista Fortune de maio de 2010, comparados pela organizacao
nao governamental “Global Policy Forum” (cf. https://www.globalpolicy.org/component/content/article/150-
general/50950-comparison-of-the-worlds-25-largest-corporations-with-the-gdp-of-selected-countries.html).




A agenda de Empresas e Direitos Humanos

Pacto Global da ONU Marco Proteger, Respeitar e
UNC.[C 10 principios em Remediar
Criacdo do Centro sobre direitos humanos, Desenvolvidos pelo
Empresas trabalho, meio Representante Especial para o

Tema de Direitos Humanos e
Empresas Transnacionais, John
Ruggie

Transnacionais da ONU ambiente e corrupcio

Caddigo de Conduta Normas sobre a Principios Orientadores
sobre Empresas responsabilidade das sobre Empresas e
Transnacionais empresas Direitos Humanos da
Versao preliminar pelo transnacionais e outras ONU
UNCTC empresas em relagao Aprovados
aos direitos humanos unanimemente pelo
Versao preliminar pela Conselho de Direitos
Subcomissdo para Humanos da ONU .

Protecdo e Promocao
dos Direitos Humanos
na ONU




Os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos

Humanos da ONU

Aprovados pelo Conselho de Direitos Humanos
31 principios organizados em 3 pilares:

Proteger Respeitar

A responsabilidade
das empresas de
respeitar os direitos
humanos

O dever do Estado
de proteger os
direitos humanos

Remediar

A obrigacao de
Estados e empresas
de assegurarem o
acesso das vitimas
de violagoes a
recursos adequados
e eficazes de
reparacao.




O que os Principios Orientadores mudam
para as presas?

Principio orientador 13: RESPEITAR os Direitos

A responsabilidade de RESPEITAR os direitos Humanos:
humanos exige que as empresas:
g9¢q P v Néo violar (ate 2011)

A. Evitem que suas proprias atividades gerem
impactos negativos sobre direitos humanos v’ Enfrentar os impactos
ou para estes contribuam, bem como
enfrentem essas consequéncias quando
vierem a ocorrer;

negativos (a partir dos POs)

B. Busquem prevenir ou mitigar 0s impactos * Em relacdo a Carta de
negativos sobre os direitos humanos Direitos Humanos;
diretamente relacionadas com operacgoes, * Independentemente da
produtos ou servicos prestados por suas capacidade do Estado de
relacbes comerciais, inclusive quando nao cumprir sua obrigacéo de
tenham contribuido para gera-los. “Proteger” os direitos

humanos




Qual a extensao da responsabilidade das empresas?

Nexo de causalidade

Acao ou
omissao

Impactos e capacidade de influéncia




Até onde vai aresponsabilidade

Carta da OCDE ao Alto Comissariado de DHs da ONU:

“A responsabilidade das empresas pelos direitos humanos nao
pode se adstringir aquelas violacoes que decorressem diretamente
de suas praticas e a casualidade entre o maleficio e a conduta
causadora do dano nao pode ser o tinico fator a determinar a
responsabilizacao: as empresas também podem ser
responsabilizadas pelas violacoes a direitos humanos
decorrentes de suas operacoes e parceiros comerciais. A
excecao seria quando nao houver qualquer relacao com
os impactos adversos causados.

ONU, OHCHR, RRDD/DESIB/CM/ff, 27 de novembro de 2013.




Novos paradigmas para 0s negocios

Como os Principio Orientadores estdo sendo cobrados?

América e
Europa

18 paises elaboraram

América e
Europa
Planos de Acéo Criacdo de legislacao
sobre Empresas e especifica para

Direitos HuUManos violagcbes de direitos

(Fonte: Formulagdo propria humanos por

com base nas informagdes empresas Ex.. Modern
Slavery Act (UK), Duty of

Vigilance Law (Franca),

contidas no site do Alto
Comissariado das Nagoes
Unidas para os Direitos

Humanos (disponivel em Federal Acquisition

Regulation (EUA),
Directive on

https://www.ohchr.org/en/
issues/business/pages/nation
alactionplans.aspx).
Procurement (Unido

Européia, 2014)

Brasil
Decreto 9.571/2018 estabelece Diretrizes
Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos




O respeito a direitos vem sendo
cobrado das empresas?
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Source:
Enterprises: The National Contact Points from 2000 to 2015, OECD

OECD’s business and human rights grievance
mechanism
Percentage of human rights cases filed with the
NCP* system since 2011

Impiementing the OECD Guidelines for Muitinationai

OCDE - questdes
levadas ao ponto
de contato nacional

Entre 2011 e 2015,
54% dos casos
levados ao Ponto de
Contato  Nacional,
com relacéo a
operacoes

localizadas em mais
de 100 paises,
dizem respeito a
impactos e
violacdes a direitos
humanos.




O respeito a direitos vem sendo

Critérios da Justica do Trabalho

13 casos de responsabilizacao de empresas pela condigao analoga a de escravo encontrada em
suas cadeias, mesmo sem existir vinculo empregaticio entre a empresa responsabilizada e os
trabalhadores.

Critérios:
(i) grau de influéncia/dependéncia econémica
existente entre as empresas; Em todos esses casos

U
(i) a exclusividade da produggo; considerou-se a complexidade
(iii) mesma finalidade econ6mica; dos negécios e a capacidade
(iv) mesma cadeia de producéo; -  econdmica da empresa como
(v) a auséncia ou presenga de inspe¢des para raz30 para se assumir que seria
verificacdo das condicbes de trabalho nas empresas capaz de exercer fiscalizacio
contratadas; (incluindo due diligence).
(vi) a vantagem economica a partir da pratica da
mao de obra escrava.




O trabalho em condicOes analogas a de escravo persiste no pais

Entre 2003 € 2018 45,028
trabalhadores foram resgatados de
condicoes analogas a de escravo no
pais

Fonte: Observatorio do Trabalho Escravo




O Ministério Publico do Trabalho e os Termos de Ajustamento
de Conduta

Meétodo

® Mineracao de dados

o Regido: Municipio de Sao
Paulo

o Periodo: 2008 - 2019
o 7,663 TACs
m 35 selecionados
m “escrav.*?” (python)

m Inddustria da moda

e Anadlise qualitativa no Nvivo

Fonte: Observatorio do Trabalho Escravo




Recurrence of affirmative covenants rearding the supply chain in the CAAs

Ensuresuppliers to keep their

category

Ensure full payment of wages, never
lower than the minimum of the

Require specific
contractual clause
prohibiting unregistered

employees or irregular
immigrants employees

employees registered

Do not allow any form
of restriction on the
freedom of workers,

Communicateto the

Evaluate, periodically, the de
protlutyvutdpdtﬂyuf e
5L|pp||ur5.ch.uck|ng and
nonconformities and
correcting them in
advance

To warn suppliers about non-
registration, unregistration or
termination in cas e of violation of
labour legislation

Conduct supply chain inspection audits

Ensurethat suppliers do
not hire children under
the age of 16 or allow
them to remain in the
work site

Ensurerespect for legal working
hours, not exceeding 8 hours per
day and 44 hours per week

labor,
persons in any of its

Carry out mapping
of the supply chain

bt bondage,
on of documents

objects, forced
nor trafficking of

forms

assessing
compliance with
labour law

Ministry of Labour
evidence of conditions

analogous to slavery
throughout the supply

Certify the contracting
of suppliers to the
observance of labour

chain legislation

Provide a
complete list of
suppliers in the
entire extended
supply chain

Remedy labour
rights violations
found in the
supply chain

Evaluate
suppliers'working
conditions, requiring
proof of their
regularity and ...

Elaborate Code of
Conduct to be
implemented by all

Require suppliers
to remedy
irregularities or
illegalities found in
the supply chain

suppliers

Ensure proper working conditions

Ensure that suppliers do not pass on services to third parties who
useconditions analogous to slavery

Ens ure respect for
collective labour

Ensure compliance with labour
legislation

standards



Resultados: argumentos para celebrar um TAC

® O papel do MPT na erradicacao do trabalho em condi¢oes analogas a de escravo

o “Considerando que o Ministério Publico do Trabalho é responsavel pela defesa da ordem juridica
do trabalho e dos direitos sociais e individuais dos trabalhadores, de acordo com os artigos 127 e
129 da Constituicao Federal de 1988, acumulados com os artigos 83 e 84 da Lei Federal
Complementar n. . 75/1993; ”(001779.2013.02.000-2)

e Aresponsabilidade das empresas em relacao aos direitos trabalhistas

o “Considerando que a EMPRESA possui, entre seus valores, a preocupacao com a
sustentabilidade e a responsabilidade social corporativa e, como uma das maiores varejistas de
vestuario do mundo, pode contribuir decisivamente para combater praticas irregulares, pois
possui uma vasta experiéncia em relacao ao fornecedor. fabricas; ”(001779.2013.02.000-2)

® O processo de negociacao de um TAC
o “Considerando que o Contrato de Ajustamento de Conduta, estabelecido no paragrafo 6° do

artigo 5° da Lei Federal 7.347 / 1985, é um instrumento que permite a correcao voluntaria dos
negocios perante a lei, em relacao as irregularidades identificadas;”(000799.2014.02.000-0)




Resultados: tendéncias de responsabilizacao

Repeticidn de obligaciones de hacer estabelecidas en TACs sobre cadenas de suministro

Carry out mapping of the supply chain assessing compliance with labour law 2
Certify the contracting of suppliers to the observance of labour legislatien 2
Communicate to the Ministry of Labour evidence of conditions analogous to slavery throughout the supply chain 2
Caonduct supply chain inspection audits 11
Do not allow any form of restriction on the freedom of workers, debt bondage, retention of documents and objects, 2
Elaborate Code of Conduct to be implemented by all suppliers 2
Ensure compliance with labour legislation 1
Ensure full payment of wages, never lower than the minimum of the category 3
Ensure not to hire irregular immigrants workers 1
Ensure not to subject workers to degrading conditions 1
Ensure suppliers to keep their employees registered 3
Ensure proper working conditions 3
Ensure respect for collective labour standards 1
Ensure respect for legal working hours, not exceeding & hours per day and 44 hours per week 3
Ensure that suppliers do not pass on services to third parties who use conditions analogous to slavery L]
Ensure that suppliers do not hire children under the age of 16 or allow them to remain in the work site 2
Evaluate suppliers'working conditions, requiring proof of their regularity and compliance with labour obligations 1
valuate, periodically, the productive capacity of suppliers, checking nonconformities and correcting them in advance 2
Provide a complete list of suppliers in the entire extended supply chain 1
Remedy labour rights violations found in the supply chain i
Require contractual clause establishing compliance with labour law and sanction for nen-compliance 1
Require specific contractual clause prohibiting unregistered employees or irregular immigrants employees 2
Require suppliers ta remedy irregularities or illegalities found in the supply chain 1
To warn suppliers about non-registration, unregistration or termination in case of violation of labour legislation 5




Exemplos

® Realizacao de auditorias

o “A empresa deve realizar visitas periddicas em seus fornecedores para verificar se
eles estao cumprindo suas obrigacoes, e as conclusoes devem ser sistematizadas
em um relatério.” (005361.2008.02.000-2)

o “(A empresa) se compromete a realizar visitas periddicas, entre 1 € 2 anos no
maximo, nos fornecedores registrados, a fim de verificar o cumprimento das
obrigacoes descritas acima.” (005770.2009.02.000-4)

e Avaliacao das capacidades dos fornecedores

o “Considerando que a EMPRESA possui, entre seus valores, a preocupaciao com
sustentabilidade e responsabilidade social corporativa e, como uma das maiores
varejistas de vestuario do mundo, pode contribuir decisivamente para combater
praticas irregulares, pois possui uma vasta experiéncia em relacao ao
fornecedor. ”(001779.2013.02.000-2)




O Ministério Publico do Trabalho e os Termos de Ajustamento
de Conduta

Tendéncias Sao um mecanismo alternativo para compliance
Reforcam as obrigacoes previstas em lei
Vao além da relacao tradicional de emprego
Consideram a capacidade de influéncia da empresa lider

Demandam auditoria na cadeia de fornecimento em mais de
50% dos casos (porém voltada a nao selecao e exclusao)




O Ministério Publico do Trabalho e
os Termos de Ajustamento de Conduta

Principais recomendacoes:

e Assegurar que as auditorias efetivamente identifiquem e avaliem os
riscos e impactos do negoécio nos direitos humanos em toda a
extensao da cadeia;

e Adotar uma abordagem de direitos humanos, demandando que
as empresas usem sua capacidade de influéncia para promover o
trabalho decente em cadeias de fornecimento e prevenir situacoes de
trabalho em condicoes analogas a de escravo;
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