2 DE DEZEMBRO DE 2019

SETOR TEXTIL E DE CONFECCAO




téxtil e confeccido

Fundada em 1957

Uma das entidades representativas
mais importantes do pais

Empresas de todos os portes que
empregam mais de 1,5 milh&o de
trabalhadores

Geram, conjuntamente, um faturamento
anual de cerca de R$176,8 bilhdes

FONTE: Abit




MISS~ eeeeeeeeeeeeeee

Promover o desenvolvimento da cadeia de valor de téxteis e

confeccionados, da matéria-prima ao pos-consumo, ajudando as pessoas
e empresas do setor a realizarem todo o seu potencial.

VISAO

Ser referéncia na promocao e inducao, com todos os Stakeholders, de uma cadeia
de valor de téxteis e confeccionados integrada tecnologicamente, posicionando-a
na Cadeia de Valor Global por ser sustentavel, promotora do trabalho digno,
inovadora, aqgil, versatil, intensiva em conhecimento e design, capaz de ampliar
ainda mais a relevancia econémica e social de suas atividades e, assim, atrair e
reter talentos.

VALORES

Cooperacao Transparéncia
Didlogo Integridade

Profissionalismo Sustentabilidade
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PERFIL E CONJUNTURA
DO SETOR




. PERFIL DO SETOR (2018)

R$176,8
bilhdes

em faturamento
4° lugar
ranking mundial

R$16,5
bilhoes
em Impostos

FONTE: IEMI 2019, MDIC e IBGE
Nota: estimativa

25,2 mil
empresas

+5 empregados
1,5 milhao

empregos
diretos

R$ 21
bilhdes
em salarios
R$ 3,2
bilhdes
em

iNnvzactimaoantnc

US$ 1,4
bilhao

em exportacoes
US$ 5,6
bilhoes

em importacoes
- US%$ 4,2
bilhoes

saldo da
balanca




FATURAMENTO POR REGIAO

ee EMPREGOS
-n DIRETOS

O MAIOR
@4 PARQUE

INDUSTRIAL

R$ 47,7 bilhoes
(27% do faturamento brasileiro)

Téxtil (3.021) e Confeccao
(11.847)

Téxtil (87.855) e Confeccao
(130.555)

Fontes: RAIS e [EMI




VALOR DO PARQUE INDUSTRIAL TEXTIL E
CONFECCIONISTA INSTALADO NO BRASIL

d

|
Investimento Investimento Investimento em |N F ORI':;I;RAAS__ E
= necessdric em terenc capacitaco dos
m'lf;:;ﬁ:m:u e construcdo civil trabalhodores O CO s
o Parque Industrial para instalagdo de operacionais do
todo o Pargue Industrial Pargue Industrial i red Necess Erh
de terreno (m?)
25.825.713,70

o

MAQUINAS TERRENO CAPACITACAO
RS 203.884.809.140,00 ES 9.095.840.227,38 RS 6.228.213.642,00

NUmero de funciondrios que
3 atuam no Processo Produtivo
' INVESTIMENTO TOTAL 841.605
NECESSARIO
UTILIDADES CONSTR ucm
RS 36.541.300.497,27 RS 15.195.479.775,33 R$ 270.945.843.281,97

TOTAL

RS 240.426.109.637,27

TOTAL
RS 24.291.520.002,71




. TEXTIL — PERFIL

PERFIL POR PORTE DE EMPRESAS PARTICIPACAO NA RECEITA POR PORTE

A Receita
Federal
registrou, em
2017, 47 mil
empresas MEI

mlad4d w5330 m30+ mla4 m5330 m 30+

Funciondrios/empresa Funciondrios/empresa

Fonte: PIA 2016 (+1 funcionarios)



. VESTUARIO — PERFIL

PERFIL POR PORTE DE EMPRESAS PARTICIPACAO NA RECEITA POR PORTE

A Receita
Federal
registrou, em
2017, 203 mil
empresas MEI

ml1ad4 m5330 m30+ m1a4 m5330 m30+

Funciondrios/empresa Funciondrios/empresa

Fonte: PIA 2016 (+1 funcionarios)



PRINCIPAIS CUSTOS NA RECEITA LIQUIDA

% Energia (err;;faliasg)ao aos custos 1,39% 3,98% 0,90%
% Mao de Obra izft*;is'a@ao 308 13,48% 20,21% 26,93%
% Materlaclijr:cw)z t(oetr;Sr)eIagao aos 42 36% 44,58% 35,97%

Fonte: PIA 2017
Elaboracao: Abit




NIVEL DE ESCOLARIDADE DO SETOR 2018

Ensino Médio
completo ou Superior
Incompleto
58,51%

Escolaridade Confeccéo

Analfabeto 516 1.040 1556
Ensino Fundamental ou médio incompleto 98.371 187.630 286.001
Ensino Médio completo ou Superior Incompleto 137535 326.876 464.411
Ensino Superior completo 15415 25771 41.186 Ensino Fundamental
ou Médio Incompleto
Mestrado ou Doutorado 218 295 513 36,04%
Total 252.055 541.612 793.667

Ensino Superior
Completo

\\ 5,19%
Mestrado ou
Doutorado
0,06%
Analfabeto

0,20%

Fonte: RAIS m
Elaboracao: Abit .




GENERO TRABALHADOR DO SETOR EM 2018

Téxtil e Confeccao

Téxtil Confeccgao

0,
= Masculino = Feminino
0,

Fonte:RAIS m Masculino = Feminino ® Masculino = Feminino Mf
Elaboracao: Abit




FAIXA ETARIA DO TRABALHADORES DO SETOR EM 2018

De 30 a 49
51,1%

Faixa Etaria Téxtil Confeccao Total

Atél1l7anos | 2.120 4.506 6.626
Del8a29 |81.200| 181.116 ([262.316
De30a49 |[128.626| 276.843 |[405.469
50 oumais | 40.108 79.147 1119.255

50 ou mais
15,0%

De 18 a 29
33,1%

Até 17 anos
0,8%

Fonte: RAIS M
Elaboracao: Abit .



NACIONALIDADE DO TRABALHADORES DO SETOR EM 2018

Nacionalidade Téextil Confeccao

Brasileira 250.577 538.409 788.986
Boliviana 52 1.581 1.633
Haitiano 759 409 1168

Paraguaia 113 567 680

Venezuelano 63 61 124

Peruano 13 90 103

Argentina 30 52 82
Qutros 448 443 891

Fonte: RAIS Mf
Elaboracao: Abit "



S RESULTADOS 2019

Fonte: IBGE, MDIC e
CAGED/MTE

PERFORMAN COMERCIO
PI‘O(d:lE;éO ”TI1ED>C(>E3EQI§(I3 QC
Téxtil (ton)
-1, 7% 1,53%
sen Bt e EXPUHaCHBTEE
Vestuario (ton)
+0,1% 2,84%
Jan-Seyfg relfy Sev1e Impaticao Xestiario
Vestuario (ton)
-0,3% -13,91%
Jan-Efpregevis fihptitacaode
0 Maquinas e
15.010 Equipamentos
Jan-Out/19 5’59%

Jan - Out 2018: US$ 376 mi
Jan — Out 2019: US$ 397 mi



v

RESULTADOS 2019

Perspectivas
Varejo Vestuario Producao Téxtil Producao Vestuario Emprego
2019 (P) sy +0.6% -0,6% +0,7% estavel
2020 (P) ey +3,0% +2 5% +2.2% +6.610

Notas (P): Projecao

Fonte: RC consultores



-

MOVIMENTOS E
TENDENCIAS :

¥
.,,,._ﬂu i
far,

V< TR
| R ‘
f ‘ e 19 2080 203
18 90 $3C 950 1978 10 &




Socledade Civil

Y REENPEACE
Consumidores Cloan Repdrter Brasil
Clothes Y ccemoda
Campaign LIVRE

Consumidores cada vez mais conectados
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U.S. Customs and
Border Protection

. —

' . ' ' ' ‘ MODERN SLAVERY ACT
VL . 0
Politicas ASSEMBLEE

‘W’

OF AN liberty N
8 . /< and justice ¥ !
= under law

Publicas

HMINISTERIO
ECONOMIA

Parlamentum Europaeum

Selo verde para

NG
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FESPONSIELE BUSINESS CONDUCT
—_—
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% 1) OECD DUE DILIGENCE GUIDANCE FOR
S R Y €
T AND F
!/
OBJETIVE:S ~ U

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL oQ

= ~ Sustainable

Harmonizagao: Wi,
«Obyjetivos de SUSTENTAVEL @)0xco
Desenvolvimento Sustentavel

Global Fashion Agenda =

e/ab Moda Sustentavel POWECMENTO  CumaTicas
Sustainable Apparel Coalition

eGuIdeline OCDE

2

E RESPEITOSOS




ANALISE DE TENDENCIAS PARA O S

. VAREJO
PRODUCAO v'E-commerce
v’ Proximidade da v"Nova experiéncia de
cadeia de valor consumo
v Costura v’ Coleta de roupas usadas

DESIGN automatizads

v’ Durabilidade

v Smart textiles

v Customizacdo em
massa

omia compartilhada [\ S UVIO

v Consumidor

consciente
v'Novas regras de
SISTEMAS
Inteligéncia,

compras
v Importancia da origem
de fabricacéo

e

RECURSOS

v'Relso de responsabilidade CICLO DE
descartes social, transparéncia, VIDA
rastreabilidade v Upcycling

v Reciclagem



TENDENCIAS — AUTOMACAO EM COSTURA

confeccdn 4.0 R o

senal-sp







VISAO DO FUTURO PARA 2030

A QUARTA

REVOLUCAO
INDUSTRIAL

do setor téxtil
e de confeccao:

a Visao de Futuro
para 2030

£} Estudo desenvolvido em parceria com
universidades, associacdes, empresas e governo

£} Principais diretrizes para o desenvolvimento
industrial do setor téxtil e de confeccao do pais

L Destaques em materiais, processos, servicos e
Inovacoes
Livro disponivel para download em
www.abit.com.br



PROJETOS PARA IMPULSIONAR O SETOR

DE TEXTEIS E CONFECCIONADOS

10 TOP[COS 1. Evolugéo da cadeia de valor
ESTRATEGICO Maximizar o valor adicionado
10. Sustentabilidade % 2. Capacitacéao
Melhoria da sustentabilidade OC Melhorar habilidades e produtividade por
. . o . g ~
social e ambiental 2\ meio de Programas de qualificacéo
9. Cluster 3. Matérias primas
Criacdo de mini eco-systems Sot @ Melhorar vantagens do algod&o e

(centros de exceléncia) enderecar gaps de MMF

i i 4. Marketing & promocao

8. Financiamento
(ﬂ))) Aumentar a visibilidade da cadeia téxtil

Financiamento competitivo para

investimentos e inovagdo e de confeccao do Brasil

7. Acesso a mercados @ 5. Integracéo global
Maior acesso as exportacoes Conexao com a cadeia global de valor. A¢cbes de

Brasileiras e defesa de interesses Promocao Comercial e Inteligéncia Competitiva
6. Negocios

Melhoria da competitividade
AUIE



TRABALHODECENTEE
Meta 8.2
]

ECONOMICO

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU m

Atingir niveis mais elevados de produtividade das

economias, por meio da diversificacao, modernizacao
tecnoldgica e inovacao [...].

ENCADEAMENTO e
PRODUTIVO BRASIL

PRODUTIVO




PFTC - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO TEXTIL E DE

MODULO 1
Aumento da
Produtividade
MODULO 6 OO 2
Industria 4.0 S2rag da
Qualidade
. MODULO 3
MODULO 5 Sustentabilidade
Lean Design social, ambiental e
1 financeira
MODULO 4

Virtualizacao
da Confeccao

Vo301l SENAI-




W Metas 8.7 e 8.8

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU

i

Erradicacao do trabalho analogo a escravidao e trabalho
infantil. Protecao dos direitos trabalhistas, trabalho

decente e inclusao de trabalhadores(as) migrantes.

Comissoes de Combate

ao Trabalho Escravo .,.\\". INPACTO

COMTRAE/SP Instituto Pacto Nacional pela
CONATRAE Erradicagao do Trabalho Escravo
o®ALCo
PROGRAMA & \"{o
TECENDO g POE Pacto Global
SONHOS ., ¢ & Rede Brasil
3lianca

empreendedora



Parceria Publico-Privada OIT

Melhoria das condicdes de trabalho

Desde maio de 2017

Localizacao: Foco na Regiao

Metropolitana de Sao Paulo

Eixos de atuacao:

v' Trabalhadores (as) migrantes

v Gestao de oficinas de costura

v' Fortalecimento das politicas publicas
de combate ao trabalho escravo
(Federal, Estadual e Municipal)

TRABALHO DECENTEE 17 PARCERIASEMEIOS

CRESCIMENTO DE IMPLEMENTAGAO
ECONOMICO

Parceria publico privada Abit, Abvtex e OIT
Apoio: Instituto C&A, Instituto Renner e Inditex



O LAB MODA SUSTENTAVEL é uma
PLATAFORMA multissetorial de

COLABORACAO e INOVACAO, 17 weiwiswemacio
composta por cerca de 62 liderancas,
que quer abordar e transformar os
principais desafios do mundo da
moda no Brasil.

Iniciativas em desenvolvimento

ALIANGCA CONVOCADORA

— Educacao
X Organizagao
s Dieese @) ek Cultura e Consumo
Ciclo de Vida do Produto
PARCEIROS FINANCIADORES Trabalho e DeSigualdade LAB
QA Organizagao . o 2~ M [] D A .
oy e InstitutoC8&A @ ] fmeen Modelo de Negocios SUSTENTAVEL

Politicas Publicas

APOIADOR COORDENADOR

(” # InstitutoReos

INSTITUTO CENTER NORTE




TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, INOVAGAO

1 CONSUMOE PARCERIASEMEIOS
EINFRAESTRUTURA

PRODUGAO DE IMPLEMENTAGAO
RESPONSAVEIS

QO @

i

o

E)( Ferramenta de autodiagndéstico em
‘ N D sustentabilidade, disponivel para todas as
il empresas do setor

GOVERNANCA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL f’ﬁﬁ RESPONSABILIDADE SOCIAL

www.texindexbrasil.com.br

Aot



FORUNS INTERNACIONAIS SOBRE CADEIAS DE

FORNECIMENTO SUSTENTAVEIS

OECD LIGENCE GUIDANCE FOR . : . e A
>> e e Guia da OCDE d,e Devida Diligéncia na
CATERT ARG rooTHERR SECTOR cadeia de vestuario e calgados

« Férum anual sobre Devida Diligéncia na
cadeia de vestuario

« Rede de associacdes industriais (em
formacao) — workshops sobre principais
temas na agenda de Devida Diligéncia no
setor




(e
//, WORLD TRADE

» / ORGANIZATION

FORUM17
FORO

Principais temas dos encontros da OIT:

3 O\, International
Trabalho Forcado & I]_Q ‘\" Labour
Cadeias Globais de Valor N| y S
Salarios e tempo de trabalho no setor N/ Organization

Assédio no trabalho

“Se 0s produtos sao globais, os métodos de

producao terao que ser cada vez mais globais”




OBRIGADO!

Fernando V. Pimentel

pimentel@abit.org.br




